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Hà nội ngày 16 tháng 3 năm 2011

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
( Về việc báo cáo tiền lương, thù lao Hội đồng quản trị , Ban kiểm soát năm 2010 và thông qua kế hoạch tiền lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2011)

Căn cứ:

- Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH 11 ngày 29/11/2005.

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Sông Đà 10.

- Nghị quyết phiên họp HĐQT số 04SĐ10/NQ-HĐQT ngày 23/3/2010

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 10 xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông về việc trả lương, thù lao Hội đồng quả trị, Ban kiểm soát năm 2010 và đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua tổng mức tiền lương, thù lao chi trả cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2011 như sau:

1. Báo cáo tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2010

Thực tế chi trả: Trả theo Nghị Quyết đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua năm 2010 là: 1.320.000.000 đồng.

1.1. Hội đồng quản trị: 5 thành viên:

 - Tiền lương Chủ tịch HĐQT chuyên trách: 720.000.000 đồng/ năm.

- Thành viên HĐQT( 4 người): 8.000.000 đồng x12x4 = 384.000.000 đồng

1.2 Ban kiểm soát.

- Trưởng ban kiểm soát: 8.000.000 đồng x12 = 96.000.000 đồng.

- Thành viên ban kiểm soát: 5.000.000 đồng x12 x 2 =120.000.000 đồng.

2. Kế hoạch tiền lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2011:

Cách tính lương của chủ tịch Hội đồng quản trị, TV hội đồng quản trị, Trưởng ban kiểm soát, TV ban kiểm soát như sau:

2.1 Tiền Tiền lương của chủ tịch HĐQT được xác định theo Công thức:

TLnăm  =  Lợi nhuận năm  x 0,7% x H1 x H2             

Trong đó:

+ TLnăm: tiền lương được hưởng hàng năm.

+ Lợi nhuận năm: Là tổng lợi nhuận trước thuế của Công ty ( Bao gồm lợi nhuận của CTCP Sông Đà 10, cổ tức được chia, lợi ích tại các Công ty con)

+ H1: Tỷ lệ hoàn thành kế hoạch Doanh thu năm.

+ H2: Tỷ lệ hoàn thành kế hoạch Sản lượng năm.

- Tiền lương của Chủ tịch HĐQT không quá 720.000.000 đồng/năm.

2.2 Cách tính thù lao của thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát:

Thù lao thành viên Hội đồng quản trị và thành viên kiểm soát được xác định theo tỷ lệ hoàn thành kế hoạch lợi nhuận của Công ty; được xác định theo các mức sau:

* Nếu các chỉ tiêu như: Sản lượng, Doanh thu, Lợi nhuận thực hiện ≥ 100% kế hoạch.

- Thành viên hội đồng quản trị, trưởng ban kiểm soát được hưởng thù lao là 8.000.000 đ /tháng.


- Thành viên ban kiểm soát được hưởng thù lao là 5.000.000 đồng/tháng

* Nếu các chỉ tiêu: Sản lượng, Doanh thu, Lợi nhuận thực hiện < 100% kế hoạch.


- Thành viên hội đồng quản trị, trưởng ban kiểm soát được hưởng thù lao là 8.000.000 đồng/tháng x 12 tháng x tỷ lệ hoàn thành KH năm.


- Thành viên ban kiểm soát được hưởng thù lao là 5.000.000 đồng/tháng x 12 tháng x tỷ lệ hoàn thành KH năm.

Tiền lương của Chủ tịch Hội đồng quản trị được tạm ứng hàng tháng  với mức 35.000.000 đồng; Tiền thù lao của thành viên hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được tạm ứng hàng quý bằng 90% mức tối đa được hưởng và được quyết toán khi kết thúc năm tài chính, sau khi có báo cáo tài chính đã được thanh tra hoặc kiểm toán.

Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị ban kiểm soát được hạch toán vào chi phí sản xuất kinh doanh của Công ty theo quy định của Nhà Nước.

Thời gian áp dụng kể từ 01/01/2011.

Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua.


Nơi nhận:
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Hà Nội, ngày  20   tháng 3 năm 2011

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
( Về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC năm 2011)

Căn cứ:

- Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH 11 ngày 29/11/2005.

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Sông Đà 10.

- Căn cứ vào công văn số 246 /UBCK-NN của Ủy Ban chứng khoán nhà nước “ V/v tăng cường sự minh bạch của các Công ty niêm yết “.

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2011 như sau:

1. Đơn vị kiểm toán: Ủy quyền cho Hội động quản trị Công ty chủ động lựa chọn một trong những đơn vị kiểm toán được UBCK nhà nước chấp thuận kiểm toán các tổ chức niêm yết.

2. Nội dung kiểm toán: Kiểm toán báo cáo tài chính năm 2011 và soát xét báo cáo bán niên.

3. Phí kiểm toán: Ủy quyền cho Hội đồng quyết định.

4. Địa điểm kiểm toán: Tại đơn vị. 
Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua.
Nơi nhận:
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Hà nội ngày   31  tháng 3 năm 2011

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
( Về việc thông qua kế hoạch SXKD 5 năm  2011 ÷ 2015 ) 

Căn cứ:

· Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH 11 ngày 29/11/2005.

· Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Sông Đà 10.

· Chiến lược phát triển của các Bộ, Ngành; các vùng, khu vực, tỉnh, thành phố và địa phương trong cả nước. Đặc biệt là chiến lược phát triển kinh tế – xã hội của các thành phố lớn như Hà Nội, TP Hồ Chí Minh.

· Kế hoạch và định hướng phát triển của Tập đoàn Sông Đà giai đoạn 2011÷ 2020.

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh 5 năm 2011÷ 2015 như sau:

I. Mục tiêu chiến lược đến năm 2015.

Xây dựng và phát triển Công ty theo hướng trở thành Tổng công ty xây lắp mạnh, hoạt động theo mô hình Công ty mẹ, Công ty con với chuyên ngành chính là xây dựng các công trình ngầm, khoan nổ mìn, khoan phun xi măng, khai thác sản xuất vật liệu xây dựng. Đầu tư phát triển bền vững theo định hướng chuyên nghiệp hóa, đa dạng hóa, hiện đại hóa các dịch vụ xây lắp và mở rộng thêm ngành nghề kinh doanh điện thương phẩm, kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp, khu đô thị, kinh doanh vật liệu xây dựng. Lấy hiệu quả kinh tế, sự phát triển bền vững của doanh nghiệp làm mục tiêu nhiệm vụ trọng tâm, đảm bảo hài hòa các lợi ịch của Nhà nước, khách hàng, cổ đông và người lao động trong Công ty.

II. Một số các chỉ tiêu chủ yếu 5 năm ( 2011÷ 2015 ).

1. Của tổ hợp Sông Đà 10.
· Tốc độ tăng trưởng giá trị SXKD bình quân hàng năm khoảng 13%.

· Tổng giá trị SXKD: 8.386 tỷ đồng, tương ứng với 419 triệu USD trong đó:

+
Giá trị xây lắp: 7.070 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng bình quân 84,3 % trong tổng giá trị SXKD.

+
Giá trị SXCN: 1.034 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng bình quân 12,4 % trong tổng giá trị SXKD.

+
Giá trị kinh doanh dịch vụ khác: 280 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng bình quân 3,3 % trong tổng giá trị SXKD.

· Doanh thu



: 8.244 tỷ đồng, tương đương với 412 triệu USD

· Nộp ngân sách



: 690 tỷ đồng, tương đương với 34 triệu USD.

· Lợi nhuận trước thuế


: 897 tỷ đồng, tương đương với 44,8 triệu USD.

· Lợi nhuận sau thuế


: 800 tỷ đồng, tương đương với 40 triệu USD.

· Vốn chủ sở hữu đến 31/12/2015 khoảng: 883 tỷ đông, tương đương với 44 triêu USD

· Tổng tài sản đến 31/12/2015 khoảng 2.357 tỷ đồng, tương đương với 117,8 triệu USD.

· Giá trị đầu tư 



: 2.223 tỷ đồng, tương đương với 111 triệu USD

· Thu nhập bình quân CBCNV

: 6,4 triệu đồng/người/tháng.

· Lao động bình quân khoảng 5.900 người.

· 2. Của Công ty mẹ – Sông Đà 10.

· Tốc độ tăng trưởng giá trị SXKD bình quân hàng năm khoảng 13,3%.

· Tổng giá trị SXKD: 6.544 tỷ đồng, tương ứng với 327 triệu USD trong đó:

+
Giá trị xây lắp: 5.325 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng bình quân 81,4 % trong tổng giá trị SXKD.

+
Giá trị SXCN: 946 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng bình quân 14,5 % trong tổng giá trị SXKD.

+
Giá trị kinh doanh dịch vụ khác: 272 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng bình quân 4,2 % trong tổng giá trị SXKD.

· Doanh thu



: 6.591 tỷ đồng, tương đương với 329 triệu USD

· Nộp ngân sách



: 558 tỷ đồng, tương đương với 28 triệu USD.

· Lợi nhuận trước thuế


: 693 tỷ đồng, tương đương với 34,6 triệu USD.

· Lợi nhuận sau thuế


: 614 tỷ đồng, tương đương với 30,7 triệu USD.

· Vốn chủ sở hữu 31/12/2015 khoản
: 695 tỷ đông, tương đương với 34,7 triêu USD

· Vốn điều lệ năm 2015


: 350 tỷ đồng, tương đương 17,5 triệu USD.

· Hệ số nợ phải trả / vốn chủ sở hữu bình quân khoảng 1,7 lần.

· Tỷ lệ dự kiến bình quân hàng năm: 18% ÷ 20%.

· Giá trị đầu tư 



: 2.006 tỷ đồng, tương đương với 100 triệu USD

· Thu nhập bình quân CBCNV

: 06  triệu đồng/người/tháng.

· Lao động bình quân khoảng 4.600 người đến 5.000 người.

III.  Một số chỉ tiêu chủ yếu năm 2015.

1. Của tổ hợp Sông Đà 10.

· Tổng giá trị SXKD: 2.153 tỷ đồng, tương ứng với 107 triệu USD trong đó:

+
Giá trị xây lắp: 1.609 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 74,7 % trong tổng giá trị SXKD, giảm 11% so với năm 2011 ( do tỷ trọng SXCN và dịch vụ tăng ).

+
Giá trị SXCN: 433 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 20 % trong tổng giá trị SXKD, tăng 16% so với năm 2011.

+
Giá trị kinh doanh dịch vụ khác: 110 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 5,1 % trong tổng giá trị SXKD tăng 4,9 % so với năm 2011.

· Doanh thu


: 2.099 tỷ đồng, tương đương với 104,9 triệu USD.

· Nộp ngân sách


: 175 tỷ đồng, tương đương với 8,7 triệu USD.

· Lợi nhuận trước thuế

: 230 tỷ đồng, tương đương với 11,5 triệu USD.

· Lợi nhuận sau thuế

: 198,6 tỷ đồng, tương đương với 9,9 triệu USD.

· Vốn chủ sở hữu


: 883 tỷ đông, tương đương với 44 triêu USD

· Tổng tài sản 


: 2.357 tỷ đồng, tương đương với 117,8 triệu USD.

· Giá trị đầu tư 


: 570 tỷ đồng, tương đương với 28,5 triệu USD

· Thu nhập bình quân CBCNV
: 6,6 triệu đồng/người/tháng.

· Lao động bình quân khoảng 5.900 người.

2. Của công ty mẹ – Sông Đà 10.

· Tổng giá trị SXKD: 1.694 tỷ đồng, tương ứng với 84,7 triệu USD trong đó:

+
Giá trị xây lắp: 1.185 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 70 % trong tổng giá trị SXKD.

+
Giá trị SXCN: 401 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 23,6 % trong tổng giá trị SXKD.

+
Giá trị kinh doanh dịch vụ khác: 108 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 6,4 % trong tổng giá trị SXKD.

· Doanh thu



: 1.685 tỷ đồng, tương đương với 84 triệu USD.

· Nộp ngân sách



: 141 tỷ đồng, tương đương với 07 triệu USD.

· Lợi nhuận trước thuế


: 181 tỷ đồng, tương đương với 09 triệu USD.

· Lợi nhuận sau thuế


: 156 tỷ đồng, tương đương với 7,8 triệu USD.

· Hệ số nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu
: 1,69 lần.

· Tổng tài sản 



: 1.867 tỷ đồng, tương đương với 93 triệu USD.

· Vốn điều lệ



: 350 tỷ đồng.

· Tổng vốn chủ sở hữu


: 695 tỷ đồng tương đương với 34,7 triệu USD.

· Dự kiến chia cổ tức


: 20%

· Giá trị đầu tư 



: 516 tỷ đồng, tương đương với 25,8 triệu USD

· Thu nhập bình quân CBCNV

: 6,7 triệu đồng/người/tháng.

· Lao động bình quân khoảng 5.000 người.

Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Nơi nhận:
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Hà Nội; ngày   15   tháng 3 năm 2011

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

(V/v: Thông qua phương án tăng vốn điều lệ bằng cách phát hành cổ phiếu thưởng)

Căn cứ: 

· Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá 11, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29/11/2005;

· Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/6/2006 của Quốc hội quy định về chứng khoán và thị trường chứng khoán;

· Nghị định số 14/2007/NĐ-CP ngày 19/01/2007 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;

· Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Sông Đà 10;

· Báo cáo tài chính năm 2010.

· Nghị quyết họp số 02/NQ - HĐQT ngày 05/04/2010 của Hội đồng quản trị Công ty CP Sông Đà 10.

       Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Sông Đà 10 kính trình Đại hội cổ đông thông qua phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ lên 210,600 tỷ đồng. Chi tiết phương án như sau : 

I. MỤC ĐÍCH TĂNG VỐN:

Mục đích của việc phát hành cổ phiếu thưởng nhằm tăng vốn điều lệ của Công ty từ 117.000.000.000 VNĐ lên 210.600.000.000 VNĐ để đáp ứng tiến độ tăng trưởng và qui mô hoạt động ngày càng lớn của Công ty và gia trăng giá trị, khối lượng cổ phiếu cho các cổ đông.

II. THÔNG TIN VỀ ĐỢT PHÁT HÀNH:

Phát hành cổ phiếu thưởng cho các cổ đông hiện hữu bằng 80% vốn điều lệ.

· Tổng số cổ phần phát hành : 9.360.000 cổ phần (Chín triệu ba trăm sáu mươi nghìn cổ phần ) theo phương thức như sau :

· Đối tượng phát hành cổ phiếu thưởng: Phát hành cho Cổ đông hiện hữu

· Loại cổ phần:


Cổ phần phổ thụng

· Mệnh giá:


10.000 đồng/cổ phần

· Số lượng cổ phần phát hành: 9.360.000 cổ phần.

· Tổng giá trị phát hành theo mệnh giá: 93.600.000.000 VNĐ (Bằng chữ: Chín mươi ba tỷ sáu trăm triệu đồng )

· Tỷ lệ phân phối: Phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ  10:8

( Có nghĩa là cổ đông sở hữu 10 cổ phiếu tại thời điểm chốt danh sách được nhận 8 cổ phiếu thưởng. Số lượng cổ phiếu cổ đông được nhận sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. Số cổ phiếu lẻ (<01 cổ phần) được công ty trả bằng tiền mặt với mức 10.000 đ/cổ phần nhân với số cổ phần lẻ ).
· Các hạn chế đợt phát hành: Toàn bộ số lượng cổ phiếu thưởng không bị hạn chế chuyển nhượng.
· Nguồn vốn phát hành: Từ nguồn quỹ thặng dư vốn.
· Thời gian thực hiện dự kiến : Sau khi Nghị quyết được đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty thông qua.

· Dự kiến vốn điều lệ sau khi hoàn thành đợt phát hành: 210.600.000.000 VNĐ (trong trường hợp làm tròn xuống do phát sinh cổ phiếu lẻ thì số vốn điều lệ được tính theo giá trị cổ phần phát hành thực tế cộng với vốn điều lệ ban đầu)
III. ỦY QUYỀN CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CHO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ.
· Thời điểm chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền hưởng cổ phiếu thưởng: Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định. 

· Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các công việc khác đảm bảo đợt phát hành thành công.

· Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị niên yết toàn bộ cổ phiếu tăng thêm trên sàn chứng khoán Hà Nội và lưu ký bổ sung tại trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam sau khi kết thúc đợt phát hành.

· Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị:

+ Thực hiện các thủ tục thay đổi và xin cấp giấy phép đăng ký kinh doanh theo số vốn mới.

+ Sau khi có giấy phép đăng ký kinh doanh với số vốn mới, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thay đổi điều 8 khoản 1 trong điều lệ hoạt động của Công ty.  
 Vậy kính trình đại hội đồng cổ đông thông qua.
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